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La création d’entreprise chez le diplômé de l’université 

 

 A la fin de la période des études, chaque jeune espère obtenir une identité sociale et un statut 

nouveau en s’intégrant au monde du travail. 

«La recherche d’un emploi permanent  à temps plein et lié au domaine de formation constitue 

sans doute pour une bonne majorité de titulaires d’un grade universitaire, diplôme ou maîtrise, une 

porte d’idéal à atteindre, du moins en début de carrière» (Audet 1995) . 

Or, l’ouverture des marchés mondiaux, le développement rapide de nouvelles technologies qui 

permettent de répondre à la demande avec une main d’œuvre réduite et le mouvement de 

rationalisation des dépenses et des effectifs entraînent un climat d’instabilité non propice à l’emploi 

et une augmentation du chômage chez les jeunes même s’ils sont diplômés. 

Il fût un temps où les employeurs se déplaçaient pour recruter les diplômés universitaires afin de 

combler les postes disponibles dans leurs organisations. Cette période semble révolue. 

Actuellement, pour un emploi offert, l’employeur peut recevoir des centaines de curriculum vitae.  

Dans un tel contexte, il devient opportun d’explorer d’autres alternatives en mesure de contribuer à 

l’insertion professionnelle de cette jeunesse formée et intéressée de faire ses preuves. 

 L’entrepreneuriat, entendu au sens strict comme une activité créatrice de nouvelles organisations, 

constitue une alternative fort intéressante pour ceux qui voudraient relever le défi. Ceux là auront 

un comportement qui nécessite une certaine planification pour le choix de leur carrière 

professionnelle. 

  

Le diplôme universitaire est le produit d’un investissement effectué par  la communauté sur un 

individu évoluant dans un environnement favorable et possédant une capacité d’apprentissage 

intellectuelle supérieure à la moyenne. 

En Tunisie 18,2% de la population âgée de 19 à 24 ans, soit près de 300.000 personnes, 

appartient à cette catégorie d’individus qui ont la chance de poursuivre des études universitaires. 

De ces personnes émergera des diplômés universitaires qui auront la dure tâche de conduire le 

pays vers un avenir meilleur. Chacun de ces diplômés universitaires coûte à l’Etat pas moins 

30.000 dinars pour toute la période de son apprentissage dont 2.500 dinars par année passée à 

l’université. 

L’obtention du diplôme universitaire ouvre à son titulaire une panoplie d’alternatives pour accéder 

à la vie professionnelle et assumer pleinement ses responsabilités d’acteur producteur de 

richesses pour le bénéfice de la communauté qui a investi en lui. 
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Les différentes alternatives de carrière professionnelle pour un titulaire d’un diplôme universitaire 

sont représentées ci-dessous 

 

 

Les itinéraires du diplômé universitaire 

 

Or comme il a été annoncé précédemment, le chômage des diplômés se fait de plus en plus 

fréquent et l’alternative de la création d’entreprise est une porte de sortie du chômage ; donc il 

devient important d’envisager sérieusement cette option. 

Rappelons que le processus de création d’entreprise a été découpé  et traduit dans une forme 

comprenant des moments particuliers: prise de conscience, intention et engagement.  

Pour le diplômé universitaire  la prise de conscience signifie qu’il perçoit la création d’entreprise 

comme une alternative effective pour son insertion dans la vie professionnelle. 

 

Obtention du diplôme 
universitaire 

Emploi salarié : 
Organisation publique ou 

privée 
 

 

Création d’entreprise : 

Travail indépendant 

Etudes Approfondies : 
Carrière universitaire 


